Mateřská škola Újezd u Rosic, příspěvková organizace, okres Brno-venkov
Újezd u Rosic č. 61, IČO: 70993734
zastoupená ředitelkou Bc. Marcelou Onderkovou, MBA
[image: ]



[image: ]Vlastní hodnocení školy za období školního roku 2025/2026

Zpracováno dle vyhlášky č. 15/2000 sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy.
Zpracovala Mgr. Marcela Onderková, MBA
Újezd u Rosic 21. 8. 2026


Základní údaje o škole
Vize školy: „Naší vizí je, aby děti v naší škole byly spolu s námi šťastné. Svým vstřícným přístupem a celkovým klimatem jim i rodičům zpříjemňujeme každý den.“
	Škola
	

	Název školy
	Mateřská škola Újezd u Rosic, příspěvková organizace, okres Brno-venkov

	Adresa školy
	Újezd u Rosic č. 61, Újezd u Rosic 664 84

	Právní forma
	Příspěvková organizace

	IČO
	70993734

	Číslo organizace
	3053

	Identifikátor školy
	600 109 763

	IZO MŠ
	107 604 248

	IZO ŠJ
	103 091 963

	ID datové schránky
	utuk242

	Vedení školy
	Ředitelka: Mgr. Marcela Onderková, MBA
Tel.: 721249946

	Kontakt
	Mobil: 721249946
E-mail: matskola@ujezdurosic.cz
https://www.msujezdurosic.com/

	Délka provozu školy
	6:45 – 16:15 hodin



Ve školním roce 2025/2026 navštěvovalo mateřskou školu 30 dětí, které byly rozděleny do dvou tříd.
Ve školním roce 2025/2026 byl i nadále kladen důraz na individualizaci vzdělávání, respektování potřeb, možností a zájmů jednotlivých dětí a vytváření podnětného prostředí pro jejich aktivní učení.
Pedagogické pracovnice systematicky rozvíjely kvalitní vzdělávací nabídku a dále prohlubovaly principy programu Začít spolu, který je již přirozenou součástí práce ve všech třídách. Významným krokem bylo také zařazení mateřské školy (od závěru školního roku 2024/2025) do sítě škol Začít spolu, což potvrzuje dlouhodobé naplňování principů tohoto vzdělávacího programu.
Pozitivním potvrzením kvalitní práce pedagogického týmu byla zpětná vazba rodičů získaná prostřednictvím dotazníku spokojenosti i při každodenní osobní komunikaci. Celý školní rok se nesl ve znamení vzájemné spolupráce, profesního rozvoje, otevřené komunikace a společného úsilí všech zaměstnanců o vytváření bezpečného, respektujícího a podnětného prostředí, které podporuje harmonický rozvoj každého dítěte.

Personální údaje
	Počet zaměstnanců
	7 (všechno ženy) + 1 Dohoda o provedení práce (účetní)

	Nepedagogičtí
	3

	Pedagogičtí
	4

	Vzdělání
	2 – střední s výučním listem
2 – střední odborné s maturitní zkouškou
3 – vysokoškolské



Závěry a opatření
Ve školním roce 2025/2026 tvořilo pedagogický sbor celkem sedm zaměstnankyň. Tým prošel personální obměnou a je tvořen třemi novými mladými učitelkami, z nichž jedna si současně doplňuje požadovanou odbornou kvalifikaci. Nově vytvořený kolektiv se vyznačuje vysokou mírou motivace, aktivním přístupem k profesnímu rozvoji, otevřeností novým pedagogickým metodám a ochotou spolupracovat. Společným cílem celého týmu je vytvářet kvalitní, podnětné a respektující prostředí pro vzdělávání dětí a dále rozvíjet principy programu Začít spolu. 
Ve školním roce 2025/2026 nadále působila ve třídě Sluníčka asistentka pedagoga s úvazkem 0,75, který byl stanoven na základě doporučení pedagogicko-psychologické poradny. Tento rozsah podpory odpovídal individuálním potřebám dítěte i délce jeho pobytu v mateřské škole a umožňoval poskytovat kvalitní podporu v průběhu vzdělávání.

Věcné podmínky
Materiálně-technické podmínky školy
	Pro práci s dětmi
	2x třída, 1x šatna, 2x sociální zařízení

	K zajištění stravování
	Samostatná vývařovna

	Zázemí pro zaměstnance
	2x sociální zařízení, 1x společná šatna

	Vybavení školy audiovizuální a výpočetní technikou
	1x PC, 1x kopírka + skener, 2x tiskárna, 1x televize, 1x DVD přehrávač, 3x notebook, 9x tablet, 1x nabíjecí box, 1x mobil, 1x kopírovací Minolta A3+A4 ve třídě Sluníček, 2x interaktivní tabule

	Investiční rozvoj
	Žádný – jelikož MŠ má snížený rozpočet a není možno již realizovat přestavby z rozpočtu MŠ. Od zřizovatele pro školní rok 2025/2026 přislíbena rekonstrukce odpadů a celého sociálního zařízení včetně nových WC, umyvadel, sprchy.

	Nábytek a vybavení
	Nebyl zakoupen nábytek ani nové vybavení, pouze drobné didaktické pomůcky.



Souhrn materiálně-technických požadavků 
	· Výměna čtyř starých oken v prostorách MŠ (únik tepla)
· Oprava špatného stav sklepů
· Nákup sušičky – nutno zajistit dle kontroly KHS z června 2025
· Oprava odlupujícího se zdiva a omítky na celém objektu (interiér i exteriér)
· Úprava únikového východu (nevyhovující dveře dle BOZP)
· Revize zhoršujícího se celkového stavu budovy, který vede ke stupňování vlhkosti a plísně v celé budově MŠ
· Dle základního posouzení ohroženosti měkkého cíle nutno zajistit: instalaci kamerového systému, upravit vytipované dveře a nastavit periodické vzdělávání v oblasti mimořádných událostí – předáno obci 18. 5. 2026



Závěry a opatření
Plánovaná rekonstrukce sociálního zařízení se ve školním roce 2025/2026 bohužel neuskutečnila. Byly zakoupeny 2 nerezové stoly do kuchyně.
V průběhu letních prázdnin byly z vlastních finančních prostředků mateřské školy realizovány úpravy vnitřních prostor. Ve třídě Sluníček proběhla kompletní výmalba a byl položen nový koberec. Současně byla obnovena šatna dětí, kde byla provedena výmalba a položena nová podlahová krytina (linoleum). Tyto úpravy přispěly ke zkvalitnění prostředí mateřské školy a vytvoření příjemnějšího a podnětnějšího zázemí pro děti i zaměstnance.
Věcné podmínky z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

Životospráva
Klady
Dětem je i nadále poskytována plnohodnotná, pestrá a vyvážená strava s dostatečným zastoupením ovoce a zeleniny při přesnídávkách i odpoledních svačinách. Stravování je rodiči i dětmi dlouhodobě velmi pozitivně hodnoceno.
Pitný režim je důsledně zajišťován po celý den, a to nejen během pobytu v mateřské škole, ale také při pobytu venku, na vycházkách a výletech. Na základě podnětů rodičů byl ve školním roce 2025/2026 ve třídách po celý den nově k dispozici také další neslazený nápoj, nejčastěji čaj, aby děti měly možnost širšího výběru.
Předškolní děti nadále rozvíjely svou samostatnost při stolování – samy si připravovaly pečivo s pomazánkou, rozhodovaly o množství jídla i výběru příloh. V obou třídách se osvědčil systém průběžných svačin, který dětem umožňuje větší samostatnost a respektuje jejich individuální potřeby.
Mezi jednotlivými pokrmy jsou dodržovány doporučené časové intervaly. Děti nejsou do jídla nuceny, jsou však citlivě vedeny k ochutnávání nových pokrmů a osvojování zdravých stravovacích návyků.
Organizace dne zajišťuje pravidelný režim při současném respektování individuálních potřeb dětí. Za příznivých klimatických podmínek je vzdělávací nabídka pravidelně realizována také venku. Dětem je poskytován dostatek času pro každodenní pobyt na čerstvém vzduchu, spontánní pohyb i odpočinek. Pedagogické pracovnice respektují individuální potřeby dětí v oblasti spánku, odpočinku i stravování a úzce spolupracují s jejich rodiči.
Oblasti ke zlepšení
Samostatnost při stolování se ve školním roce 2025/2026 dařilo velmi dobře rozvíjet zejména u starších dětí, které si samostatně připravovaly svačinu, rozhodovaly o množství jídla i výběru příloh. U mladších dětí se podařilo dosáhnout dílčího pokroku, avšak jejich samostatnost je stále potřeba cíleně podporovat. V příštím školním roce se zaměříme na postupné zapojování všech dětí do přípravy svačin tak, aby si přiměřeně svému věku osvojovaly potřebné sebeobslužné dovednosti.
Systém průběžných svačin se velmi dobře osvědčil především u starších dětí, které dokáží lépe samostatně rozhodovat o době svačiny. U mladších dětí přetrvává potřeba větší podpory a vedení, proto budeme i nadále hledat způsoby, jak tento systém přizpůsobit jejich věku a individuálním možnostem.
Pozitivní posun jsme zaznamenali také ve spolupráci s rodiči v oblasti vhodného oblečení dětí pro pobyt venku. Díky průběžné komunikaci a osvětě přicházely děti během školního roku stále častěji vhodně oblečené s ohledem na aktuální počasí. V této spolupráci budeme pokračovat i nadále s cílem podporovat každodenní pobyt dětí venku za různých klimatických podmínek.
Závěry a opatření
Pro školní rok 2026/2027 se zaměříme na další rozvoj samostatnosti dětí při stolování, zejména na postupné zapojování všech dětí do přípravy svačin a upevňování sebeobslužných návyků přiměřeně jejich věku. Současně budeme podporovat respektování systému průběžných svačin tak, aby se stal přirozenou součástí denního režimu ve všech třídách.
I nadále budeme udržovat vysokou úroveň školního stravování a pitného režimu, rozšiřovat nabídku zdravých a pestrých potravin a podporovat vytváření správných stravovacích návyků. Ve spolupráci s rodiči budeme hledat vhodné možnosti, jak podporovat zdravý životní styl dětí, včetně omezení sladkostí při oslavách narozenin v mateřské škole.
Budeme pokračovat v podpoře zdravého životního stylu prostřednictvím každodenních pohybových aktivit, pravidelného pobytu venku a využívání školní zahrady i okolního přírodního prostředí pro vzdělávání. Nadále budeme využívat tělocvičnu ZŠ Zbraslav a nově pořízené venkovní pomůcky k rozvoji pohybových dovedností dětí. Současně navážeme na plánované vzdělávání pedagogických pracovnic v programu Lokomoce a jeho principy budeme postupně zařazovat do každodenních pohybových činností s cílem podpořit správný pohybový vývoj dětí.
Podmínky životosprávy z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

Psychosociální podmínky
Klady
Ve školním roce 2025/2026 se podařilo nadále vytvářet bezpečné, vstřícné a respektující prostředí, ve kterém se děti cítily jistě a spokojeně. Pedagogické pracovnice podporovaly partnerský přístup k dětem, rozvíjely jejich samostatnost, vzájemnou spolupráci a schopnost řešit běžné situace přiměřeně věku. Děti byly vedeny k otevřené komunikaci, respektování pravidel společného soužití, ohleduplnosti a vzájemné pomoci.
Velkým přínosem se i nadále ukázaly věkově heterogenní třídy, ve kterých starší děti přirozeně pomáhaly mladším a stávaly se pro ně pozitivním vzorem. Každodenní komunitní kruhy a další třídní rituály podporovaly pocit sounáležitosti, bezpečí a vytváření pozitivních vztahů mezi dětmi i dospělými. V souladu s principy programu Začít spolu byl kladen důraz na aktivní zapojení dětí, jejich možnost volby, samostatné rozhodování a převzetí odpovědnosti za vlastní činnosti.
Závěry a opatření
Ve školním roce 2025/2026 se plně osvědčila organizace vzdělávání v heterogenních třídách, která podporuje přirozené učení dětí od sebe navzájem, rozvoj spolupráce a sociálních kompetencí.
Pedagogické pracovnice se průběžně vzdělávaly a získané poznatky využívaly při zkvalitňování vzdělávacího procesu.
Pozitivní zpětná vazba od rodičů i spolupracující základní školy potvrdila dobrou připravenost předškolních dětí na vstup do základního vzdělávání.
I v dalším školním roce budeme rozvíjet podporující pedagogický styl, posilovat samostatnost dětí, jejich schopnost spolupracovat, řešit konfliktní situace a vytvářet prostředí založené na vzájemném respektu, důvěře a partnerství.
Psychosociální podmínky z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.

Prevence rizikového chování
Minimální preventivní program sociálně patologických jevů má každá třída ve svých dokumentech ve třídách. Pedagogické pracovnice průběžně realizují efektivní opatření k prevenci forem rizikového chování. 
Klady
Ve školním roce 2025/2026 se podařilo dále rozvíjet bezpečné, respektující a podnětné prostředí, ve kterém se děti učily vzájemné úctě, spolupráci a odpovědnému chování. Pravidla soužití vytvořená společně s dětmi byla přirozenou součástí života tříd a děti je dokázaly ve většině situací samostatně uplatňovat. Pravidelně byly zařazovány komunitní a reflektivní kruhy, při kterých děti sdílely své prožitky, učily se pojmenovávat emoce, naslouchat druhým a společně hledat řešení běžných konfliktů.
Nadále byly využívány osvědčené pomůcky podporující sociálně-emoční rozvoj dětí (maňásci emocí, knihy Emušáci, Karty ctností a další materiály), které přispívaly k rozvoji empatie, vzájemného respektu a pozitivních vztahů. Kooperativní hry a společné činnosti vedly děti ke spolupráci, vzájemné pomoci a posilování prosociálního chování. Počet konfliktních situací mezi dětmi zůstával nízký a děti stále častěji využívaly domluvu a podporu pravidla tří „Já – kamarád – paní učitelka.“
Závěry a opatření
Budeme i nadále podporovat jednotný a respektující pedagogický přístup všech zaměstnanců školy. Zaměříme se na další rozvoj sociálních a emočních kompetencí dětí, podporu bezpečného klimatu ve třídách a prevenci rizikového chování. Pokračovat budeme v práci s literaturou a metodickými materiály zaměřenými na emoce, mezilidské vztahy a bezpečné chování a nadále budeme rozvíjet otevřenou spolupráci s rodiči prostřednictvím osobních konzultací, elektronické komunikace i společných setkání.
Část Prevence rizikového chování z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.

Průběh a výsledky vzdělávání
Pedagogické pracovnice při vzdělávání dětí vycházely z principů stanovených v RVP PV a naplňovaly cíle Školního vzdělávacího programu mateřské školy. Vzdělávací nabídka byla plánována s ohledem na věkové, individuální a vzdělávací potřeby jednotlivých dětí a vycházela ze zájmů dětí i aktuální situace ve třídách.
V průběhu školního roku pedagogové podporovali individualizovaný přístup ke vzdělávání, respektovali osobní tempo každého dítěte a vytvářeli podmínky pro jeho samostatný rozvoj. Pedagogický styl byl založen na respektující komunikaci, partnerském přístupu a podpoře dítěte v jeho aktivním zapojení do vzdělávání.
U dětí s přiznanými podpůrnými opatřeními byly vzdělávací postupy přizpůsobovány jejich individuálním potřebám. Podpora byla zaměřena zejména na rozvoj samostatnosti, sebeobslužných dovedností, sociálních kompetencí a zapojení dítěte do běžného života třídy. Při práci byly uplatňovány principy diferenciace a individualizace vzdělávacího procesu.
Klady
V průběhu školního roku se dařilo upevňovat nastavený systém organizace vzdělávání a pravidla potřebná pro bezpečný a plynulý chod školy. Pedagogické pracovnice dbaly na vyváženost spontánních a řízených činností a při plánování vzdělávací nabídky vycházely z potřeb, zájmů a možností dětí.
Pokračovala práce v souladu s principy programu Začít spolu. Děti byly vedeny k samostatnému rozhodování, spolupráci, odpovědnosti za vlastní učení a reflexi své práce. V obou třídách probíhala práce v centrech aktivit, která byla tematicky propojena s aktuální vzdělávací nabídkou. Děti měly možnost volit si činnosti, pracovat vlastním tempem a aktivně se podílet na plánování některých aktivit.
Podařilo se dále rozvíjet spolupráci s rodiči a postupně prohlubovat jejich porozumění principům programu Začít spolu. Rodiče byli zapojováni do života mateřské školy a získávali více informací o způsobu práce v centrech aktivit i o významu podpory samostatnosti dítěte.
Pedagogické pracovnice pozitivně hodnotí přínos programu Začít spolu, zejména možnost větší individualizace vzdělávání, podporu tvořivosti, samostatnosti a aktivního zapojení dětí.
Velkým přínosem bylo také zavedení a pravidelné využívání pedagogické diagnostiky a diagnostických portfolií dětí. Diagnostické záznamy pomáhaly pedagogům lépe plánovat vzdělávací nabídku a sledovat individuální pokrok jednotlivých dětí.
Děti byly vedeny k tomu, aby se nemusely účastnit všech společných aktivit pouze pasivně, ale měly možnost volby a mohly se rozhodovat podle svých potřeb a zájmů.
Oblasti ke zlepšení
Při spolupráci s některými rodiči se stále objevují rozdílné pohledy na význam podpory jednotlivých oblastí vývoje dítěte, zejména u dětí předškolního věku. Někdy bylo obtížné sjednotit očekávání rodičů a pedagogů v oblasti školní připravenosti, potřeby logopedické podpory nebo doporučení k dalším odborným vyšetřením.
Postupně se však daří tuto oblast zlepšovat prostřednictvím individuálních konzultací, otevřené komunikace a pravidelného sdílení informací o pokrocích dítěte. Rodiče při jarních konzultacích oceňovali, že u dětí vidí posun a výsledky společné práce školy a rodiny.
Další oblastí k rozvoji zůstává ještě větší propojení pedagogické diagnostiky, dětských portfolií a plánování vzdělávací nabídky tak, aby co nejlépe zachycovalo proces učení dítěte, jeho silné stránky i oblasti potřebné podpory.
Závěry a opatření
Pedagogická diagnostika vytvořená a využívaná ve škole se osvědčila jako vhodný nástroj pro sledování individuálního rozvoje dětí. Barevné zaznamenávání pokroků umožňuje pedagogům i rodičům lépe sledovat vzdělávací cestu dítěte a plánovat další podporu.
Diagnostika bude nadále využívána i v dalším školním roce a bude dále propojována s principy programu Začít spolu, zejména s prací v centrech aktivit a tvorbou dětských portfolií.
U mladších dětí se potvrdila důležitost podpory adaptace, vytváření bezpečných vztahů, začleňování do kolektivu a postupného získávání samostatnosti. U předškolních dětí bude i nadále důraz kladen na systematickou podporu školní připravenosti, rozvoj grafomotoriky, řečových schopností, matematických představ a sociálních kompetencí.
Důležitým úkolem pro další období je pokračovat ve vzájemné spolupráci pedagogických pracovnic, využívat jejich podněty a zkušenosti a společně hledat cesty ke zkvalitňování vzdělávací práce školy.
Část Průběh a výsledky vzdělávání z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

ŠVP
	Název ŠVP
	Zaměření programu

	U nás na venkově
	Všestranný rozvoj dítěte, příprava na budoucí život i na vstup do ZŠ



Celý školní rok 2025/2026 jsme pracovali s novým ŠVP, jehož platnost je od 1. 9. 2023 – 31. 8. 2026.
Preferovali jsme kooperativní a prožitkové učení, experimentování, objevování. V co největší míře byl uplatňován individuální přístup k jednotlivým dětem. Respektovány byly rovněž individuální zvláštnosti dětí týkající se stravovacích návyků či odpočinku. Po celý rok se všechny pracovnice snažily vytvořit pro děti podnětné prostředí plné pohody a radosti.
Závěry a opatření
Nový ŠVP byl shledán jako podnětný a inspirativní pro školní rok 2025/2026.
Každá třída bude i nadále rozvíjet sebehodnocení dětí při reflexním kruhu nebo při individuálních rozhovorech.
Po celoroční zkušenosti bylo konstatováno, že „práce“ v centrech aktivit děti i učitele baví. Děti tvoří ve skupinách i individuálně. Úkoly jsou diferenciovány a dochází tak i individualizaci zcela přirozeně.
Bylo konstatováno, že pro nadcházející školní rok třídní vzdělávací program (TVP) shledán v souladu se školním programem přehlednějším a funkčnějším.
V průběhu školního roku 2025/2026 probíhala vzdělávací práce podle Školního vzdělávacího programu pro předškolní vzdělávání „U nás na venkově“. Pedagogické pracovnice s tímto dokumentem po celý rok aktivně pracovaly, využívaly jej při plánování vzdělávací nabídky a při realizaci výchovně-vzdělávacího procesu.
ŠVP byl vnímán jako živý dokument, který se průběžně přizpůsobuje potřebám dětí, školy i aktuálním požadavkům předškolního vzdělávání. Vzdělávací nabídka byla nadále obohacována o principy programu Začít spolu, zejména o podporu samostatnosti dětí, individuální přístup, práci v centrech aktivit, možnost volby a aktivní zapojení dětí do vlastního učení.
V průběhu školního roku byla zahájena tvorba nového ŠVP PV s názvem „Nasloucháme světu,“ který bude vycházet z vize a strategie rozvoje mateřské školy a bude zpracován v souladu s revidovaným RVP PV. Nový dokument bude více podporovat kompetenční pojetí vzdělávání, individualizaci, aktivní učení dětí, jejich samostatnost, spolupráci a schopnost reagovat na svět kolem sebe.
Na tvorbě nového ŠVP se podílely všechny pedagogické pracovnice. Společná práce umožnila sdílení zkušeností, reflexi dosavadní pedagogické práce a hledání dalších možností rozvoje školy. Nový ŠVP bude sloužit jako základ pro další zkvalitňování vzdělávání a bude pravidelně vyhodnocován v rámci autoevaluační činnosti školy.
Část ŠVP z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.

Dílčí projekty a programy
Metoda dobrého startu
Ve školním roce 2025/2026 pokračovala realizace Metody dobrého startu jako podpůrného programu zaměřeného na rozvoj psychomotoriky, grafomotoriky, řečových schopností, sluchového a zrakového vnímání a celkové školní připravenosti dětí.
Metodu dle metodiky realizovala ředitelka školy Mgr. Marcela Onderková s dětmi ve třídě Duháčků. Jednotlivé lekce podporovaly propojení pohybových, rytmických, grafických a komunikačních činností s emočním prožíváním dítěte.
Realizace programu přispívala k rozvoji koordinace pohybu, rytmu, pozornosti, grafomotorických dovedností i komunikačních schopností dětí. Aktivity byly využívány jako další možnost podpory individuálního rozvoje dětí s ohledem na jejich potřeby a aktuální úroveň schopností.
Část Metoda dobrého startu z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.


Rozvoj digitálních kompetencí a informatického myšlení
V průběhu školního roku byly digitální technologie využívány jako doplňkový prostředek podporující objevování, tvoření, komunikaci a řešení problémů. Děti pracovaly s tablety, které jsou k dispozici v obou třídách, a pedagogické pracovnice je využívaly v návaznosti na aktuální témata a vzdělávací cíle.
Tablety byly využívány zejména při práci s obrazem, fotografiemi, zvukem, při dokumentování dětských projektů a při aktivitách podporujících logické myšlení a informatické dovednosti.
V průběhu školního roku byly pořízeny interaktivní tabule do obou tříd, které rozšířily možnosti názorného a aktivního vzdělávání dětí. Pedagogické pracovnice je využívají jako podporu při společných činnostech, práci s informacemi a při zapojování dětí do vzdělávacího procesu.
Část Rozvoj digitálních kompetencí a informatického myšlení z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.
Podpora polytechnického vzdělávání
Polytechnické vzdělávání bylo i nadále rozvíjeno prostřednictvím praktických činností, práce s různými materiály a využívání vhodných pomůcek. Děti měly možnost pracovat s pracovními ponky, jednoduchým nářadím a různými materiály, které podporují tvořivost, jemnou motoriku, samostatnost a schopnost plánovat vlastní postup práce.
Díky spolupráci s MAS Brána Brněnska byly využívány pracovní ponky a další pomůcky pro rozvoj technického myšlení. Polytechnické aktivity byly přirozeně začleňovány do center aktivit programu Začít spolu.
Děti si prostřednictvím praktických činností rozvíjely schopnost řešit problémy, experimentovat, zkoušet různé postupy a vnímat vlastní tvoření jako smysluplný proces.
Část Podpora polytechnického vzdělávání z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.
Edukativně-stimulační skupinky (ESS)
Ve školním roce 2025/2026 pokračovala realizace edukativně-stimulačních skupin pro děti předškolního věku. Zařazení dětí do programu vycházelo z pedagogické diagnostiky, sledování jejich individuálních potřeb a konzultace s rodiči.
Lekce vedla ředitelka školy Mgr. Marcela Onderková. Program byl zaměřen na podporu školní připravenosti dětí, rozvoj dílčích schopností a dovedností potřebných pro úspěšný vstup do základní školy.
V rámci spolupráce se ZŠ se jedné lekce ESS zúčastnily také paní učitelky ze základní školy a společně s pedagogy mateřské školy se zapojily do slavnostního Pasování předškolních dětí.
Část Edukativně-stimulační skupinky z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.
Podpora pohybového rozvoje a lokomočních dovedností
V průběhu školního roku byla věnována pozornost podpoře správného pohybového vývoje dětí, rozvoji základních lokomočních dovedností, koordinace, stability a správného držení těla.
Pedagogické pracovnice pravidelně zařazovaly pohybové aktivity, prvky lokomoce, balanční cvičení, pohybové hry a aktivity podporující vnímání vlastního těla v průběhu celého dne.
Při plánování pohybových činností byl zohledňován věk, individuální možnosti a potřeby jednotlivých dětí.
Část Podpora pohybového rozvoje a lokomočních dovedností z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.
Projekty vycházející z principů Začít spolu
V průběhu školního roku pokračovalo rozvíjení práce v centrech aktivit a využívání principů programu Začít spolu. Děti byly vedeny k samostatné volbě činností, spolupráci, plánování a reflexi vlastní práce.
Pedagogické pracovnice podporovaly aktivní zapojení dětí do vzdělávacího procesu a vytvářely prostředí, ve kterém děti mohly uplatňovat své nápady, zkušenosti a schopnost samostatně řešit situace.
Práce v centrech aktivit se stala přirozenou součástí vzdělávací nabídky a přispívala k rozvoji kompetencí dětí v souladu se ŠVP PV.
Část Projekty vycházející z principu Začít spolu z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.



Údaje o dětech
	Počet dětí k 30. 9. 2025
	30

	Odklad školní docházky
	1

	Příchody a odchody během školního roku
	1 odchod

	Odchod do ZŠ (k 01. 09. 2026)
	7

	Děti dle trvalého pobytu
	

	Spádová obec Újezd u Rosic
	11

	Nespádové obce
	

	Stanoviště
	6

	Zbraslav
	5

	Hluboké
	4

	Krokočín
	2

	Brno
	1

	Rapotice
	1

	Průměrná docházka dětí
	

	Třída Duháčků (dopoledne)
	9,89 dětí

	Třída Sluníček (dopoledne)
	10,48 dětí

	Výsledky přijímacího řízení (2025/2026)
	

	Kapacita školy celkem
	30

	Počet přijatých dětí pro školní rok 2025/26
	10

	Počet nepřijatých dětí pro školní rok 2025/2026
	4, správní řízení zastaveno 6x



Prázdninový provoz v červenci proběhnul v prvním týdnu. Poté MŠ uzavřena a probíhala výmalba a rekonstrukce podlah.

Spolupráce školy s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání
Dotazníky pro rodiče
Ve školním roce 2025/2026 byl rodičům zaslán jeden dotazník prostřednictvím aplikace Správa MŠ v termínu od 27. 5. 2026 do 25. 6. 2026. Dotazník byl zaměřen na zpětnou vazbu rodičů k fungování mateřské školy, vzdělávání dětí a spolupráci školy s rodinou.
Dotazník vyplnilo celkem 20 rodičů. Výsledky byly ve velké míře pozitivní – 18 rodičů vyjádřilo velkou spokojenost, jeden rodič uvedl negativní hodnocení a jeden rodič se vyjádřil neutrálně. Získaná zpětná vazba je pro školu důležitým podnětem k dalšímu zkvalitňování vzdělávací práce i spolupráce s rodinami.
Rodiče byli s výsledky dotazníkového šetření seznámeni a vyhodnocení dotazníku je k nahlédnutí u ředitelky školy.
Podávání informací
Třídní schůzky proběhly 3x ročně (srpen, listopad, duben). Pro nové rodiče třídní schůzka v červnu 2026.
Ve školním roce 2025/2026 jsme i nadále kladli velký důraz na otevřenou komunikaci a partnerskou spolupráci s rodiči a zákonnými zástupci dětí. Průběžně jsme informovali rodiče o dění v mateřské škole, vzdělávacím procesu a aktuálních aktivitách prostřednictvím aplikace Správa MŠ, webových stránek školy, nástěnek v prostorách MŠ a uzavřené facebookové skupiny pro rodiče.
V uzavřené facebookové skupině byly pravidelně sdíleny fotografie a informace o průběhu vzdělávání, činnostech dětí a významných událostech v mateřské škole. Rodiče tak měli možnost nahlédnout do každodenního života školy a lépe porozumět vzdělávací práci, která s dětmi probíhá.
Rodiče a přátelé školy byli v průběhu roku zváni na společné akce a aktivity podporující vzájemné setkávání a budování vztahů mezi školou a rodinou. Jednalo se například o Den otevřených dveří, pravidelné Čtení dětem, Slavnost portfolia, Den rodiny, Zahradní slavnost, Drakiádu, Vánoční setkání s rodiči, Minijarmark a další společné aktivity. Součástí spolupráce byly také vzdělávací besedy pro rodiče, například zaměřené na školní zralost a připravenost dětí na vstup do základní školy.
Rodiče se aktivně zapojovali do života mateřské školy podle svých možností. Pomáhali při zajišťování materiálu pro vzdělávací činnosti, přinášeli pomůcky a suroviny na tvoření či pečení, podíleli se na přípravě společných akcí a podporovali vybavení center aktivit. Aktivně reagovali také na různé školní výzvy a projekty. Velmi si vážíme jejich ochoty spolupracovat a podílet se na vytváření podnětného prostředí pro děti.
Spolupráce s rodinami je významnou součástí vzdělávacího programu školy a navazuje na principy programu Začít spolu, který podporuje partnerství mezi dítětem, rodinou a školou. Rodiče jsou vnímáni jako důležití partneři ve vzdělávání svých dětí.
Za jejich spolupráci, podporu a pomoc jim průběžně vyjadřujeme poděkování prostřednictvím nástěnky v prostorách šatny mateřské školy i při společných setkáních.
Spolupráci s rodiči hodnotíme jako velmi dobrou a přínosnou. Většina rodičů se aktivně zajímá o dění ve škole a svým přístupem pomáhá vytvářet příjemné a podnětné prostředí pro děti i pedagogy.
Klady
Rodiče jsou spokojeni s kvalitou pedagogické práce i s atmosférou školy. Rodiče oceňují naši nadstandartní práci ve škole.
Spolupráce na vysoké úrovni s MAS Brána Brněnska a s DDM Zastávka pokračuje.
Pro rodiče v šatně je k tématu vytvořena nástěnka, kde mohou nabízet k tématu možnosti spolupráce. 
Závěry a opatření
Usilujeme o vytváření podmínek pro partnerský vztah s rodiči a přáteli školy. Rodiče vnímáme jako důležité partnery při naplňování vzdělávacích cílů mateřské školy. Snažíme se být vstřícnou, otevřenou a přátelskou školou, kde je založena vzájemná důvěra, respekt a spolupráce.
Ve školním roce 2025/2026 se podařilo udržet velmi dobré vztahy s rodiči a pozitivní atmosféru, která se odráží při společných akcích i v každodenní spolupráci. Rodiče byli průběžně zapojováni do života školy a měli možnost podílet se na různých aktivitách a vzdělávacích činnostech.
Pozitivně hodnotíme také vyšší zapojení rodičů do dotazníkového šetření. Ve srovnání s předchozím obdobím se vrátil větší počet vyplněných dotazníků, což nám poskytlo cennější zpětnou vazbu k naší práci a fungování mateřské školy. Výsledky byly převážně velmi pozitivní a budou využity jako podklad pro další rozvoj školy.
Pokračovali jsme v prezentaci a reprezentaci mateřské školy na veřejnosti prostřednictvím webových stránek školy, sociálních sítí, obecního zpravodaje a dalších informačních kanálů. Škola se aktivně zapojovala do života obce a spolupracovala se zřizovatelem a zástupci obce byli zváni na akce pořádané mateřskou školou.
Pokračovala spolupráce se základní školou, mateřskými školami v okolí a odbornými institucemi, například pedagogicko-psychologickou poradnou (PPP) a speciálně pedagogickým centrem (SPC). Rozvíjeli jsme také spolupráci se ZŠ Zbraslav, mimo jiné prostřednictvím návštěv pedagogů při Edukativně stimulačních skupinkách a společných aktivitách podporujících plynulý přechod dětí do základního vzdělávání.
I nadále jsme podporovali zapojování rodičů a prarodičů do života školy, například prostřednictvím návštěv a prezentace jejich profesí, zájmů, dovedností a zkušeností dětem. Tyto aktivity přispívají k obohacení vzdělávací nabídky a posilují vztah mezi školou a rodinou.
Pokračovali jsme také ve sdílení informací a podpory školy prostřednictvím nástěnek v prostorách mateřské školy, kde rodiče získávají informace o aktuálním dění a mohou sledovat výsledky společné práce.
Spolupráci s rodiči, zřizovatelem a dalšími partnery školy hodnotíme jako velmi dobrou. Aktivní zapojení všech zúčastněných přispívá k vytváření bezpečného, podnětného a přátelského prostředí, ve kterém se děti mohou úspěšně rozvíjet.
Část Spolupráce školy s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.


Údaje o aktivitách a významných akcích školy
	· Divadélko Kopretina Hluboké
· Slavnost portfolia 18. 9. 2025- Akce pro rodiče
· Návštěva p. Lorencové z MŠ Kratochvilka + MŠ Rosice p. ředitelka Stavinohová – na ukázku programu Začít spolu
· Podzimní výzva do 10. 10. 2025
· Kolotoče pro děti v MŠ 3. 10. 2025
· Vyšetření zraku dětí 7. 10. 2025
· Keramika v MŠ 15. 10. 2025
· Tělocvična ZŠ Zbraslav 20. 10.2025
· Drakiáda pro děti a rodiče na hřišti 21. 10. 2025
· Domov pro seniory na Zastávce 23. 10. 2025
· Vánoční focení v MŠ 6. 10. 2025
· Divadlo Kejkle 6. 10. 2025
· Výukový program v DDM Zastávka 14. 10. 2025
· Konzultace v MŠ 18. – 19. 10. 2025
· Představení pro děti – Podmínky života na Zemi 21. 10. 2025
· Matematická gramotnost hravě pro děti 24. 10. 2025
· Divadlo v MŠ Příbram 27. 10. 2025
· Tělocvična ZŠ Zbraslav 4. 12. 2025
· Rozbalování dárků v MŠ 17. 12. 2025
· Vánoční posezení pro rodiče v MŠ 18. 12. 2025
· Pyžamková party 13. 10. 2026
· Logopedická depistáž 21. 1. 2026
· Předškoláci jedou do ZŠ Zbraslav 28. 1. 2026
· Včelky v MŠ 6. 2. 2026
· Basta, fidli a šmitec – hudební představení 12. 2. 2026
· Masopustní rej od 23. – 27. 2. 2026
· Den otevřených dveří 24. 2. 2026
· Knihadýlko – spojení knihy a divadla 18. 3. 2026
· Dravci na hřišti ve Zbraslavi 20. 3. 2026
· Domov pro seniory na Zastávce 26. 3. 2026
· Zápis do MŠ 30. – 31. 3. 2026
· Žonglér p. Ošmera 1. 4. 2026
· Návštěva kozí farmy 8. 4. 2026
· Tělocvična ZŠ Zbraslav 13. 4. 2026
· Canisterapie v MŠ 15. 4. 2026
· Dopolední zahradničení pro rodiče v MŠ 16. 4. 2026
· DDM zastávka – sportovní dopoledne 17. 4. 2026
· Matematická gramotnost v MŠ – zábavné učení 11. 5. 2026
· Den rodiny v MŠ 13. 5. 2026
· Jarní focení v MŠ 19. 5. 2026
· Výlet do Hlubokého 25. 5. 2026
· Návštěva koťátek 26. 5. 2026
· Den dětí v MŠ 1. 6. 2026
· Výlet do Biskoupek autobusem 9. 6. 2026
· Tělocvična ZŠ Zbraslav 15. 6. 2026
· Zahradní slavnost + pasování předškoláků 22. 6. 2026



Účast školy v soutěžích
	Soutěže s naší účastí
	Umístění

	Výtvarná soutěž Kultura Moravský Krumlov - Malý festival loutek
	2x ocenění pro MŠ



Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
Kvalita řízení a plánování
Evaluace ze strany zaměstnanců
Ve školním roce 2025/2026 vykonávaly všechny pedagogické pracovnice svou práci svědomitě, zodpovědně a s profesionálním přístupem. Každodenně byly pečlivě připraveny na vzdělávací činnost a vytvářely dětem podnětné, bezpečné a přátelské prostředí podporující jejich všestranný rozvoj.
Významnou skutečností tohoto školního roku bylo vytvoření zcela nového pedagogického týmu. Přestože se jednalo o náročnou změnu, podařilo se všem pedagogickým pracovnicím velmi dobře adaptovat na prostředí školy, nastavený způsob práce i společnou vizi vzdělávání. Postupně se zapracovaly do systému školy, aktivně spolupracovaly při tvorbě a realizaci vzdělávací nabídky a podílely se na vytváření pozitivního klimatu školy i její dobré prezentaci na veřejnosti.
Pedagogické pracovnice se průběžně vzdělávaly v rámci akreditovaných seminářů, webinářů i vzájemného sdílení zkušeností. Nově získané poznatky uplatňovaly v každodenní pedagogické praxi a aktivně se zapojovaly do rozvoje školy, tvorby nových systémů i přípravy školního vzdělávacího programu v souladu s novým RVP PV.
V kolektivu panovala otevřená komunikace a ochota ke spolupráci. Podněty, návrhy i připomínky byly společně projednávány a podle možností průběžně zaváděny do praxe. Díky vzájemné podpoře, sdílení zkušeností a společnému úsilí se podařilo vytvořit fungující tým, který směřuje ke společným cílům. 
Práci pedagogického sboru hodnotím jako velmi kvalitní. Pozitivním potvrzením je také zpětná vazba rodičů získaná prostřednictvím dotazníkového šetření ve Správě MŠ, ve kterém převládalo velmi vysoké hodnocení práce školy i pedagogických pracovnic.
Dva zaměstnanci v průběhu roku získaly Zlatý certifikát (80 hodin vzdělávání v programu). I na pedagogických radách byla podporována myšlenka rozvoje dětí a budování pozitivní atmosféry v souladu s koncepcí MŠ. Zakotvování podporujícího pedagogické stylu ve vzájemném partnerství s kolegy je i nadále prioritou vedení.
V závěru školního roku proběhlo interní hodnocení činnosti školy. Pedagogické pracovnice vyplnily evaluační dotazníky zaměřené na jednotlivé oblasti fungování mateřské školy, zejména na realizaci ŠVP, třídních vzdělávacích programů, kvalitu vzdělávacího procesu, psychosociální a materiální podmínky i vzájemnou spolupráci v pedagogickém týmu.
Následně byly výsledky společně projednány s ředitelkou školy. Diskuse nad jednotlivými oblastmi přinesla cennou zpětnou vazbu a podněty pro další rozvoj školy. Evaluační proces potvrdil, že pedagogické pracovnice hodnotí pracovní prostředí i vzájemnou spolupráci pozitivně a jsou se svou prací v mateřské škole spokojeny.
V letošním školním roce byla významná část hodnocení zaměřena také na přípravu nového školního vzdělávacího programu „Nasloucháme světu,“ který vzniká v souladu s revidovaným RVP PV. Pedagogické pracovnice se aktivně podílely na jeho tvorbě a společně nastavovaly nové principy plánování, hodnocení i organizace vzdělávací nabídky.
S nepedagogickými zaměstnankyněmi proběhly individuální hodnoticí rozhovory. Z jejich strany nebyly vzneseny žádné připomínky ani požadavky. Své pracovní povinnosti plní zodpovědně a svědomitě, dodržují vnitřní předpisy školy a podílejí se na vytváření bezpečného a příjemného prostředí pro děti i zaměstnance.
Záznam z interní evaluace školy je uložen u ředitelky mateřské školy.


Klady
Pedagogické pracovnice vykonávaly svou práci svědomitě, zodpovědně a s vysokým pracovním nasazením. Na vzdělávací činnosti byly pravidelně připravené a aktivně se podílely na životě mateřské školy.
Přestože byl pro celý pedagogický tým program Začít spolu i práce v centrech aktivit novou zkušeností, podařilo se učitelkám velmi dobře osvojit jeho principy. Nový způsob práce je zaujal, stal se pro ně inspirací a postupně jej přirozeně začlenily do každodenní vzdělávací praxe. Je patrný jejich profesní růst i rostoucí jistota při plánování a realizaci vzdělávací nabídky.
Pedagogické pracovnice se průběžně vzdělávaly, vzájemně sdílely zkušenosti a získané poznatky uplatňovaly v praxi. Velkým přínosem byla otevřená spolupráce celého týmu a ochota učit se novým postupům.
Pravidelné pedagogické i nepedagogické porady, společné hodnocení akcí, projektů i vzdělávací nabídky přispívaly ke sjednocování pedagogického přístupu a dalšímu zkvalitňování práce školy.
Hospitační činnost probíhala plánovaně i formou průběžných krátkých hospitací s okamžitou zpětnou vazbou. Tento způsob se osvědčil jako efektivní nástroj profesní podpory pedagogických pracovnic.
Pozitivně hodnotíme také prezentaci mateřské školy na veřejnosti. Díky aktivní komunikaci s rodiči, pořádání společných akcí a otevřenému přístupu školy se daří budovat dobré jméno mateřské školy, což se odráží i v trvale vysokém zájmu o docházku dětí.
Provozní zaměstnankyně plnily své pracovní povinnosti zodpovědně, aktivně spolupracovaly s pedagogickým týmem a významně se podílely na bezproblémovém chodu mateřské školy. Ochotně pomáhaly při organizaci školních akcí, podílely se na vytváření příjemného prostředí pro děti a přicházely s vlastními nápady vedoucími ke zkvalitnění provozu školy.
Oblasti ke zlepšení
Nový pedagogický tým se v průběhu školního roku seznamoval s filozofií programu Začít spolu a novým způsobem plánování vzdělávání. Přestože se adaptace podařila velmi dobře, bude i v příštím školním roce vhodné nadále prohlubovat zkušenosti se sebehodnocením dětí, prací v centrech aktivit a plánováním podle principů programu.


Závěry a opatření
Pro následující školní rok jsou vyvozeny následující závěry:
· Nadále podporovat profesní rozvoj všech zaměstnanců prostřednictvím dalšího vzdělávání, vzájemného sdílení zkušeností a kolegiální podpory,
· Pokračovat v budování pozitivního pracovního klimatu založeného na otevřené komunikaci, vzájemném respektu, důvěře a týmové spolupráci,
· Motivovat zaměstnance k aktivnímu zapojování do života školy, přípravy vzdělávací nabídky, realizace projektů a spoluvytváření kvalitního prostředí pro děti i rodiče,
· Oceňovat kvalitně odvedenou práci zaměstnanců a podle možností školy vytvářet podmínky pro jejich profesní i finanční ocenění,
· Dokončit tvorbu nového školního vzdělávacího programu Nasloucháme světu v souladu s revidovaným RVP PV a připravit podmínky pro jeho zavedení od školního roku 2026/2027,
· Nadále rozvíjet program Začít spolu, práci v centrech aktivit, individualizaci vzdělávání a podporu samostatnosti dětí,
· Pokračovat v partnerské spolupráci s rodiči, zřizovatelem, základní školou i odbornými pracovišti a udržovat otevřenou komunikaci se všemi partnery školy,
· Průběžně vytvářet podmínky pro kvalitní vzdělávání dětí, podporovat jejich zdravé sebevědomí, samostatnost, odpovědnost a pozitivní vztah k učení,
· Ředitelka školy bude i nadále rozvíjet své odborné znalosti v oblasti řízení školy, školské legislativy a vedení pedagogického týmu, aby mohla efektivně podporovat další rozvoj školy.
Část Kvalita řízení a plánování z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

Hospitace, spolupráce s jinými mateřskými školami
Hospitační činnost byla ve školním roce 2025/2026 realizována v souladu s Plánem kontrolní a hospitační činnosti. Probíhaly hospitace plánované i průběžné neohlášené. Z každé hospitace byl pořízen písemný záznam a zjištění byla s pedagogickými pracovnicemi individuálně projednána. Hospitace sloužily především jako prostředek profesní podpory, sdílení zkušeností a společného hledání efektivních pedagogických postupů.
Vzhledem k tomu, že školní rok zahájil zcela nový pedagogický tým, byla v úvodu školního roku hospitační činnost zaměřena zejména na adaptaci učitelek na prostředí školy, organizaci vzdělávání, uplatňování principů programu Začít spolu, práci v centrech aktivit, vytváření bezpečného a podnětného prostředí pro děti a podporu jejich samostatnosti. Současně bylo sledováno vytváření pozitivního psychosociálního klimatu, dodržování denního režimu, podpora spontánní hry i individuální přístup k dětem.
V průběhu školního roku byla hospitační činnost zaměřena také na kvalitu plánování vzdělávací nabídky, využívání pomůcek a didaktických materiálů, práci s pedagogickou diagnostikou, podporu komunikace, spolupráce a samostatnosti dětí i na uplatňování metod a forem práce vycházejících z programu Začít spolu.
Kontrolní činnost probíhala průběžně během celého školního roku. Případné drobné nedostatky byly řešeny bezprostředně při hospitačních rozhovorech a následně odstraněny. Nový pedagogický tým prokázal vysokou míru ochoty učit se, přijímat zpětnou vazbu a dále rozvíjet svou pedagogickou práci. V průběhu školního roku bylo patrné výrazné profesní posílení všech pedagogických pracovnic, sjednocení pedagogických postupů i velmi dobrá týmová spolupráce, která se pozitivně promítla do kvality vzdělávání i celkového klimatu školy.
Klady
Přestože školní rok zahájil zcela nový pedagogický tým, učitelky se velmi dobře adaptovaly na prostředí školy i způsob práce podle programu Začít spolu. Při hospitacích prokázaly kvalitní pedagogické dovednosti, vstřícný přístup k dětem a ochotu přijímat zpětnou vazbu. Drobné nedostatky byly průběžně odstraňovány a během školního roku byl patrný výrazný profesní posun i sjednocení pedagogických postupů. Hospitační činnost potvrdila kvalitní týmovou spolupráci a pozitivní klima školy.
Oblasti ke zlepšení
V letošním roce bylo méně hospitací v ostatních MŠ. Plánujeme zlepšit ve školním roce 2026/2027.
Závěry a opatření
Při hospitacích i dalších návštěvách ve třídách panovala příjemná, klidná a partnerská atmosféra podporující vzdělávání dětí. Pedagogické pracovnice vedly pedagogickou diagnostiku a záznamy o pokrocích dětí systematicky a využívaly je při plánování individuální podpory. Nastavený systém pedagogické diagnostiky se osvědčil a bude využíván i v dalším školním roce. Hospitační činnost se ukázala jako účinný nástroj profesní podpory nového pedagogického týmu, proto bude i nadále pravidelně realizována s důrazem na sdílení zkušeností, vzájemnou spolupráci a další zkvalitňování pedagogické práce.
Část Hospitace, spolupráce s jinými mateřskými školami z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

Výsledky vzdělávání, průběh vzdělávání
V průběhu školního roku 2025/2026 se pedagogické pracovnice zaměřovaly na vytváření bezpečného, podnětného a přátelského prostředí, ve kterém se děti učily respektovat společná pravidla, spolupracovat a postupně rozvíjet svou samostatnost. Přestože se jednalo o nový pedagogický tým, podařilo se velmi dobře navázat na nastavený systém vzdělávání a principy programu Začít spolu.
Vzdělávací nabídka vycházela z průběžného pozorování dětí, pedagogické diagnostiky a jejich individuálních potřeb. Pedagogické pracovnice podporovaly rozvoj klíčových kompetencí dětí a průběžně vyhodnocovaly jejich pokroky v rámci třídních vzdělávacích programů a evaluace vzdělávací práce.
Největší pozornost byla věnována oblastem Dítě a jeho psychika, Dítě a jeho tělo, Dítě a ten druhý a Dítě a společnost, kde děti získávaly dovednosti potřebné pro další vzdělávání i běžný život. Oblast Dítě a svět byla naplňována především prostřednictvím tematických celků, pobytu venku, environmentálních aktivit a objevování okolního prostředí.
Průběh vzdělávání
V průběhu školního roku probíhalo vzdělávání v souladu s principy programu Začít spolu. Po ranním komunitním kruhu, který sloužil k přivítání dětí, společnému plánování a orientaci v čase i aktuálním tématu, následovaly vzdělávací činnosti v podobě práce v centrech aktivit, skupinových činností i individuální podpory podle potřeb jednotlivých dětí. Děti byly vedeny k samostatnému rozhodování, spolupráci, odpovědnosti za svou práci a následné reflexi v komunitním kruhu.
Pedagogické pracovnice vytvářely dostatek prostoru pro spontánní hru, tvořivost a vlastní aktivitu dětí. Velký důraz byl kladen na prožitkové učení, praktické činnosti a propojení vzdělávání s běžným životem dětí.
V průběhu školního roku pokračovala také realizace edukativně-stimulačních skupinek (ESS) pro děti předškolního věku a jejich rodiče. Program podporoval rozvoj oblastí důležitých pro úspěšný vstup do základní školy a zároveň umožnil rodičům lépe porozumět potřebám svých dětí a možnostem jejich podpory. ESS byly dětmi i rodiči velmi pozitivně přijímány a staly se přínosnou součástí přípravy předškolních dětí.
Klady
Nový pedagogický tým se rychle zapracoval a dobře navázal na zavedený systém práce školy. Učitelky si osvojily principy programu Začít spolu a podporovaly děti v samostatnosti, spolupráci a aktivním učení. Pozitivně byla hodnocena přátelská atmosféra, respektující přístup k dětem a spolupráce celého týmu.
Oblasti ke zlepšení
V průběhu školního roku bylo potřeba postupně sjednocovat pedagogické postupy a prohlubovat zkušenosti s individualizací vzdělávání, sebereflexí dětí a cíleným plánováním podle jejich individuálních potřeb. Nadále je vhodné věnovat pozornost systematickému rozvoji řečových, pohybových a sociálních dovedností dětí.
Závěry a opatření
Pro následující školní rok jsou vyvozeny následující závěry:
· Pokračovat v podpoře individualizace vzdělávání,
· Rozvíjet u dětí schopnost hodnotit vlastní činnost a vést je k větší samostatnosti,
· Nadále posilovat využívání pedagogické diagnostiky při plánování vzdělávací nabídky a podporovat další profesní rozvoj pedagogického týmu v oblastech souvisejících s programem Začít spolu.
Část Výsledky vzdělávání, průběh vzdělávání z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.
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Vzdělávání pedagogických i nepedagogických pracovníků je vnímáno jako nepostradatelná součást zvyšování kvality školy.
Klady
Pedagogické pracovnice se průběžně vzdělávaly a aktivně si doplňovaly své profesní kompetence. Prioritou dalšího vzdělávání bylo zejména prohlubování znalostí a dovedností v oblasti programu Začít spolu, práce v centrech aktivit a principů individualizovaného vzdělávání. Důležitým tématem bylo také postupné seznamování s novým RVP PV a příprava nového ŠVP „Nasloucháme světu.“ Získané poznatky byly vzájemně sdíleny a využívány při plánování i realizaci vzdělávací práce. Nový pedagogický tým se aktivně zapojil do nastavování společných pravidel a postupů.
Oblasti ke zlepšení
Vzhledem k novému složení pedagogického týmu bylo potřeba věnovat více času sjednocování pedagogických postupů, společnému plánování a prohlubování zkušeností s programem Začít spolu.
Závěry a opatření
Pro následující školní rok jsou vyvozeny následující závěry:
· Nadále podporovat profesní rozvoj pedagogických pracovnic, zejména v oblasti programu Začít spolu, práce v centrech aktivit, individualizace vzdělávání a využívání pedagogické diagnostiky,
· Pokračovat ve vzdělávání zaměřeném na nový RVP PV a postupně naplňovat principy nového ŠVP „Nasloucháme světu,“
· Podporovat vzájemné sdílení zkušeností, kolegiální spolupráci a využívání získaných poznatků v každodenní pedagogické praxi.
Část Další vzdělávání pedagogických pracovníků (DVPP) a ostatních pracovníků školy z Ročního plánu 2025/2026 – částečně splněno.

Projekty a dotace
	Celé Česko čte dětem (děkujeme rodičům a přátelům školy za projevenou iniciativu a zájem o projekt Celé Česko čte dětem)

	Šablony OP JAK Újezd u Rosic II.

	Fond Sidus. Vracíme dětem úsměvy



Závěry a opatření
Pro školní rok 2026/2027 budeme usilovat o zvýšení počtu projektů.
Všem zaměstnancům školy, rodičům, přátelům školy, spolupracujícím institucím, zřizovateli, děkuji za kvalitní spoluvytváření výchovně vzdělávacího procesu v naší škole.
Část Projekty a dotace z Ročního plánu 2025/2026 – splněno.



Přílohy
Certifikát Fond Sidus
Certifikát eMimino.cz
Dotazník pro rodiče pro školní rok 2025/2026
Hodnocení třídy Sluníčka
Hodnocení třídy Duháčci
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ZAMESTNANCI - DALSi VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU 2025/2026

Datum Zaméstnanec Skoleni Poznamka

16.9.2025 Bc. Onderkovéa Marcela Kooperativmi uceni

18.9.2025 Bc. Onderkova Marcela Zéklady o selektvnim mustismu
23.9.2025 Bc. Onderkova Marcela Prni pomoc
23.9.2025 Zakova Hana Prni pomoc
23.9.2025 Bc. Hordkova Barbora Prvni pomoc
23.9.2025 Bc. Tomkova Aneta Prvni pomoc
24.9.2025 Podlahova Jana Prvni pomoc
27.9.2025 Bc. Onderkovéa Marcela Sdileni dobré praxe - inkluze zdarma
15.10.2025 Bc. Onderkovéa Marcela Pedagogické dovednosti v souladu s RVP PV
16.10.2025 Bc. Tomkové Aneta Inspirace pro tvorbu portfolia
7.11.2025 Bc. Hordkovéa Barbora Zacit spolu 7.-8.11
7.11.2025 Bc. Tomkova Aneta Zacit spolu 7.-8.11
20.11.2025 Bc. Onderkovéa Marcela Dvoudenni seminar pro reditelky Jak vytvofit uéici se tym, PR MS
22.11.2025 Krejéové Sérka Hygienické minumum
28.11.2025 Bc. Tomkové Aneta Zacit spolu 28.11.-29.11.25
28.11.2025 Bc. Horakova Barbora Zacit spolu 28.11.-29.11.25

6.1.2026 Bc. Onderkovéa Marcela Nova povinnost pro MS: formuléf pro ZS

22.2.2026 Bc. Onderkova Marcela Tvorba SVP

27.2.2026 Bc. Tomkova Aneta Zacit spolu 27.-28.3.
27.2.2026 Bc. Horakova Barbora Zacit spolu 27.-283.

1.3.2026 Postrénecka Nicola Prvni pomoc

13.3.2026 Bc. Horakova Barbora Zacit spolu 13.-14.3.
13.3.2026 Bc. Tomkova Aneta Zacit spolu 13.-14.3.
19.3.2026 Bc. Tomkova Aneta Den v MS Zacit spolu

19.3.2026 Bc. Horakova Barbora Den v MS Zaéit spolu

11.5.2026 Mgr. Onderkova Marcela, MBA| Jan na kli¢ové kompetnce v MS
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